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SUNUS

Toplum yasami hizla degismekte, bilim ve teknoloji sdirekli gelismektedir. Bu
nedenle toplumun egitimi daha da énem kazanmaktadir.

Dogdugumuz anda baslamustir aslinda son nefese kadar devam eden bu
egitim sdrecimiz. Bu sdrecin énemli bir bolimd okulda geger. Okullar; bireye
hayat yolunda rehberlik yapar ve bu yolda gerekli bilgi, beceri, aliskanlik ve
davranislar kazandirir; bireyi, her zaman daha iyiye, daha dogruya daha gtizele
gotirme gabasindadir.

Gelecek, gocuklarina iyi egitim veren toplumlarin olacaktir. Atatirk “Egitim
bir milleti ya hdr, bagimsiz, sanli, yice bir toplum halinde yasatir ya da bir milleti
esarete ve sefalete terk eder.” diverek egitimin énemini vurgulamistir.
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Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Sstrateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miiddrd, 1 Mudtr Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 géniillii 6gretmen olmak lizere toplam 5
kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi:

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Mddur Yardimcisi, 4 6gretmen Uye 5 kisiden
olusmaktadir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Salim OZEL Okul Miduri Zekeriya CAYAN Miid. Yrd
Kerim BULUT Miid. Yrd Coskun SEYIS Fen Bilimleri Ogrt.
Omer CEVIKTEKIN Biligim Ogrt. Zerrin ATAR Matematik Ogrt.
Zahide ILGERI OABB Emine HASYILDIRIM ingilizce Ogrt.
Fadime KALINBALDIR OABB Uye Durmus PARLAK Tiirkge Ogrt.
Tugba CELIK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak Gzere

paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



HAZIRUIK SURECH

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kuruinsal | Y- Ol i Pulltd.:a Paydas | Kurulus igi GIFT
Tarihce e et Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

Wit Temel ilke ve e Stratejik Performans
Belirlenmesi Delgerlennl Belirlefimesi mTl,ad;Iann | Gust!zrgelerm.m Stratejiler

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. DURUM ANALiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
° Kurumsal tarihge
° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
o Mevzuat analizi
° Ust politika belgelerinin analizi
° Faaliyet alanlari ile (riin ve hizmetlerin belirlenmesi
° Paydas analizi
° Kurulus ici analiz
° Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
° Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
° Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Sidika Caliskan Ortaokulu 4 eyliil 2000 tarihinde Yensehir ilké§retim Okulu adi altinda egitim

odgretime baslamistir.

10 nisan 2001 tarihinde Yenisehir Mimar Sinan llkégretim Oklulu olarak dedistirilmistir.

24 haziran 2012 tarihinde okulun adi Denizli Mimar Sinan Ortaokulu adi degismis ve

ortaokula déntstirdlmustdir.

11 kasim 2013 tarihinde ek bina insaati tamamlamis, okulumuz 2 binada egitim

6gretime devam etmistir.

21 kasim 2013 tarihinde adi Sidika Caliskan Ortaokulu olarak

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sidika Caliskan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eylil 2018 tarihli ve 2018/16
sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, éngérdiigimiiz hedeflerin 6nemli

cogunluguna ulasiimistir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélimd, Il ve ilge Milli
Egitim Mddlrltugimduziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut ve glincel

ifade edilmesi bakimindan ortaégretime 6zgii géstergeler de yer almaktadir.

2.3.  Mevzuat Analizi

Sidika Caliskan Ortaokulu, Il ve ilce Milli EGitim Miiddirliigiimiziin tabi oldudu tim yasal
yikimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaégretim diizeyinde ytikiimlilik arz

eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gdsterilmistir.



Tablo :

[ Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikkiimleri yerine getirmek

[ “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi, halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmek.

[J Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi caligmalarini
yiirtitmek

[J Ortadgretim Ogrencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalart vb. Ig
ve iglemleri

Mevzuat Analizi

[J T.C. Anayasasi

[1 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

[1 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

1 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

[J 657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

[0 5442 Sayih il Idaresi Kanunu
[1 3308 Say1li Mesleki Egitim
Kanunu

[1 439 Sayili Ek Ders Kanunu
[14306 Say1l1 Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim Kanunu
[1 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
] MEB Personel Mevzuat
Biilteni

[J Tagima Yoluyla Egitime
Erigim Yo6netmeligi

[1 MEB Milli Egitim
Miidiirliikkleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yaynlanan)
(1 Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

[J 04.12.2012/202358 Say 11

Ilge MEM niin Teskilatlanmasi
43 Nolu Genelge

[] 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Tligkin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

[0 Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

[7 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

] MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

0 Midirligimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiriitmektedir.

{1 Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

[J Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

[] Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

[ Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanmi smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

0 Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi
[ Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmast
01 Egitim uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

[ Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galigmalar1
yerine “glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

0 Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

[J Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini
giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo : Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde bltgenin
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
ve Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama izleme
ve Degerlendirme
30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tamu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar ~ Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Biitce galigmalart
Tamu

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Tuma

MEB 2023 Biit¢e Y1lt Sunusu Biitge caligsmalari
Tuma

Ogretmen Strateji Belgesi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Tuma

OECD 2023 Raporu

Tarkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) TUma Plan hazirlanmast
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar (6 Tami Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) TUma Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Tima Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar1 Hakkinda TUma mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Tima hedeflerin gergeklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,raporlanmasi
Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani TUma stratejilerin belirlenmesi
Merkezefendi Ilge Milli  Egitim Amag, hedef, gosterge ve
Tuma

Miidiirliigi2024-2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve iglemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapir Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Ztimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiritiilmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas1

. Arastirma-Gelistirme Caligsmalar1

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Geligimi

WIN =N NHRXDN=COIANNSA WV =

. Okul Guivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitim

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimal1 Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

Halkla iliskiler

AW N = WN= I N A WN=

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlart dikkate alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden  yararlanan,  faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti
Tablo : Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Denizli il Milli Egitim Midirligi N
Merkezefendi Kaymakamligi N
Merkezefendi lice Milli EGitim Midiirligi N

Okul Midiiriimtiz

Ogretmenlerimiz

Odrencilerimiz

Velilerimiz

<] <21 =2 =<2 2]

Personelimiz

lice Emniyet Amirligi

lice Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

lice Belediye Baskanligi

<2 21 21 =2 <21 <21 <2/

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendiriimesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan

(Tablo 7) yararlanilmistir.
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Tablo : Paydaslarin Onceliklendirilmesi

HEEED A Doy | B | e e |
Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Merkezefendi Kaymakamiigi v 5 5 5
Merkezefendi llce Milli Egitim Middir/Ggd J 5 5 5
Okul Miidiirimdz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
llge Emniyet Amirligi N 3 3 3
llce Toplum Saglgr Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslars v 2 2 2
llce Belediye Baskanligi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2,3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hic

14



Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun
sundugu triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
lriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi
durumlari dederlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo : Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

5 s | @
Q —
% N S R
© Y Q = ]
S \\\< :E “ E E X @
~
S | §l x| 3| | & S S |[S s 5§ |3
S |S|s| 3|S5l g 3/ |38 ™ | € |8 |8
2 RS S| §| 8| | 5| & S| W 8 S T
IR NI TR A R
N AR RIS R R S X N g
= =R Q| Q|Q| ||| S| Q |Q | &F | =
1 VAR BV AR VAR Y/
2 v v v
3 A VAR IV B
Egitim Ogretim 2 PV VA Y S
Faaliyetleri 5 VIV v 7 v v
G A VA I
> VAR BV AR VAR Y/
3 7V [V [V
Strateji 1 T v
Gelistirme, Ar- 2 N EAE
Ge Faaliyetleri 3 VAR
4 v v
5 v v
6 v v v
insan 1 N W W VN WIW W W VA N N
Kaynaklari 2 R J N WIW W W VY N N
Gelisimi
3 N VA VI WI[W W W VY N N
1 7V [V [V v
2 v v v v v
Fiziki ve Mali
Destek 3 AN A v
4 v v v v v
5 v v v v v v v
6 v v v v
7 v v v v
8 v v v v v v v
1 v v v v v v
Denetim ve > 7 7 7 7 7
Rehberlik
3 v v v v v v
1 v v v v
Halkla iliskiler 5 VI I
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Paydas Gordislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizlia bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alinmistir. lice Milli EGitim Middiirligi yéneticileri, diger
egitim kurumlarinin yéneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yéntemiyle; 6drenci,
odgretmen, veli, yénetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile gérisleri alinmistir.

Tablo : Paydas Gorislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Paydas Ad

 Hlge MEM Yonetcleri | Mlaka, Toplaat | Strtej Glisime KunluBsk | 16102023 | .. Hazulama Eibi
DgrERMEN | Mot | Swate Gelgime Ko Bik | 178102023 | S.P. Hazvlna i
Ohretmenleriniz Tk Toplat | 5.7 ezl Bl | 192710205 | 5.7 izt Eil
Obreacleringz Anke S P HazramEkb | 192710208 | S.P. Hazrlama Ekbi
Vellerniz ke S P Haawlaoa EKbi| 19-2710203 | S.P. Fialana Eihi
Persomeliniz Auke, Topkatr | .7 Hazwlana ERbi | 1907102003 | .. Hanlama Fih]
Voneticlerz Auket, Topkan | S.P. Hazslama B | 19-27.102003 | .7, Hazulama EXb
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gcevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak (zere cesitli yéntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglar::

T.C
DENiZzLi VALILIGI

MERKEZEFENDI KAYMAKAMLIGI

SIDIKA CALISKAN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCU

Cevap Bazinda
Kisi sayisi
= = =~ =~ =
% [ = o 3
S| 3| 3| 2| Z| sma ORT
2 > & S = MADDELER DEGERLENDIRME SONUC :
S T 35 = o© NO (%)
c = 3 P
5| 2
< =
c 19
3 c
3
Ogretmenlerimle ihtiyag OLDUKCA KUVVETLI
94 86 >8 223 180 ! duydugumda rahatlikla gorusebilirim. KATILIYORLAR YONLER 70
Okul midiiri ile ihtiyac duydugumda IYILESTIRMEYE
230 79 144 108 79 2 rahatlikla konusabiliyorum. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 51
Okulun rehberlik servisinden yeterli IYILESTIRMEYE
180 180 101 137 43 3 duzeyde yararlanabiliyorum. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 50
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz IYILESTIRMEYE
259 137 166 72 7 4 dikkate alimr. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 42
Okulda kendimi gtivende ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
151 86 108 187 108 > hissediyorum. KATILIYORLAR ACIK ALAN 60
Okulda 6grencilerle ilgili alinan IYILESTIRMEYE
324 108 108 >0 >0 6 karalarda bizlerin gérusleri alinir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 41
Ogretmenler yenilige acik olarak s :
o - e ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
187 144 86 166 58 7 derslerin islenisinde gesitli yontemler KATILIYORLAR ACIK ALAN 53
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun aragve | ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
151 15 101 216 o8 8 gerecler kullaniimaktadir. KATILIYORLAR ACIK ALAN >7
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
115 122 >0 238 115 ? giderebiliyorum. KATILIYORLAR ACIK ALAN 64
- - IYILESTIRMEYE
223 115 122 130 50 10 Okulun igi ve disi temizdir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 50
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
173 65 122 187 94 1 yeterlidir. KATILIYORLAR ACIK ALAN >3
Okul kantininde satilan malzemeler ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
108 >8 144 | 209 122 12 saglikli ve gtivenlidir. KATILIYORLAR ACIK ALAN 66
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal i :
274 79 86 115 86 13 ve kilturel faaliyetler AZ KATILIYORLAR WILESTIRMEYE 49
. ) ACIK ALAN
dizenlenmektedir.
GENEL ORTALAMA: 55
Ogretmen Anketi Sonuglar::
T.C.
DENIZLI VALILIGI
MERKEZEFENDI KAYMAKAMLIGI
SIDIKA CALISKAN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCU
Cevap Bazinda
Kigi sayisi
X X X X X
o 7] o 2 ]
= Q =N —
S| 3| 5| 2| €
< = N 9 = ! « P ORT.
S = 3 = | RA MADDELER DEGERLENDIRME SONUG (%)
Q
S| = 2| no
'S =4
g <
c o
3 =
3
8 14 | 4 22 6 1 Okulumuzda alinan kararlar, ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE AGIK 61
calisanlarin katilimiyla alinir. KATILIYORLAR ALAN
Kurumdaki tim duyurular calisanlara OLDUKCA v
2 14 0 20 | 18 2 Zamaninda iletilir. KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 74
Her tlUrlii 6dlllendirmede adil olma, ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE AGIK
12110 6 20 6 8 tarafsizlik ve objektiflik esastir. KATILIYORLAR ALAN 59
Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE AGIK
10 6 8 20 | 10 4 goririm. KATILIYORLAR ALAN 65
Calistigim okul bana kendimi geligtirme ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE AGIK
12 8 14 14 6 5 imkani tanimaktadir. KATILIYORLAR ALAN 58
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ ydnunden OLDUKGA ;
4 2 4 32 | 12 6 yeterli donanima sahiptir. KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 77
6 10 ) 30 6 7 Okulda caliganlara yo6nelik sosyal ve ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE AGIK 67
kilturel faaliyetler diizenlenir. KATILIYORLAR ALAN
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Okulda o6gretmenler arasinda ayrim ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE AGIK
14 6 10 18 6 8 yap||mamaktad|r_ KATILIYORLAR ALAN 59
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde o '
8 8 6 26 6 9 olumlu etki birakacak galismalar OEX%BESEEEQE 'Y'LEsTLG_"AE,YEAC'K 65
yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi . '
8 10 4 26 6 10 dl'jsilncelt_-:‘rin Uretilmesini tesvik OEX%BESEE/ESE 'Y'LESTL\RL“AE,YEAC'K 64
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, . )
6 14 2 26 6 11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini OEX%B%EEEQE 'Y'LESTE{."EYEAC'K 64
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerimizin . )
14 | 16 6 12 6 12 kullaqlmlna tahsis  edilmis  yerler OEX%B%EEEQE 'Y'LESTE{."EYEAC'K 53
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri OLDUKGA P
0 4 2 321 16 13 takip eder ve kendimi giincellerim. KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 82
GENEL ORTALAMA: 65
Veli Anketi Sonuglart:
STCo
DENIZLI VALILIGI ;
MERKEZEFENDI KAYMAKAMLIGI
SIDIKA CALISKAN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCU
Cevap Bazinda
Kigi sayisi
A Py A P A
2| @ o a1 8
5| 3| 5| S| 2|sRra ORT
& -] 'é’ S = NO MADDELER DEGERLENDIRME SONUC (0/)'
21z 3|8z :
3 = )
'S =4
S <
c o
3 =
3
intiyag duydugumda okul cahsanlariyla| ORTA DERECEDE | IYILESTIRMEYE
88 | 88 110413201 8 | 1 | iatikla gdrisebiliyorum. KATILIYORLAR ACIK ALAN 67
Bizi  ilgilendiren  okul  duyurularini| ORTA DERECEDE | IYILESTIRMEYE
88 1104 80 13201 96 | 2 | aninda bgreniyorum. KATILIYORLAR ACIK ALAN 67
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
200 | 56 115211841 96 | 3 | i eti alabiliyorum. KATILIYORLAR ACIK ALAN 58
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate IYILESTIRMEYE
192 | 136 | 160 | 160 | 40 4 alimyor. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN 52
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin| ORTA DERECEDE | IYILESTIRMEYE
1761 40 | 22411841 64 | 5 | onisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | KATILIYORLAR ACIK ALAN 58
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik| ORTA DERECEDE | IYILESTIRMEYE
104 | 88 | 96 | 2401160 | 6 |, emieri alinmaktadir. KATILIYORLAR ACIK ALAN 68
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oo 2o e | 2| [otstn s s | cxacemeceoe | mugermere | o,
B | 96 | o6 (192|216 | & | b oK e e e | KALNOSLAR | YoNER | 7O
128 | 72 | 112|200 | 176 | 9 ggrcel:rgnl;nr:lir;lyle e astim OR A DoRECEDE iYiké?gmﬁYE 67
tistindiyorum.

160 | 86 (184 | 152| 104 | 10 | Qb teknlk arae ve gereg yonunden yeterl | OFFTR REREERDE | M e AN | 59
224 | 64 | 192|144 | 64 | 11 | Okul her zaman temiz ve bakimiidir. R O ECEDE iYi/';(E;?JfL“/’lENYE 53
i3 | o5 | 200 | 208 | 28 | 12 }(I)ektlélrlljigir.binam Ve diger fiZki meknlar|  ORTA DERECEDE iYiIA_\ICE:ﬁz'iARLI\AENYE 58
v v | o | gt e = o | TR

GENEL ORTALAMA: 60

2.7. Okul igi Analiz

Kurum Kiiltiiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan
is birligi ve koordinasyon icerisinde yiiriitiilmektedir. Yéneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢céziilmesi gerektiginde,
stirecin her asamasinda égretmenlerimizin ve personelimizin gértis ve énerilerine
basvurmaktadir. lletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériismeler seklinde
olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullaniimaktadir.

Odretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine ve niteligine gére, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gére
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, égretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecedi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katiimlari saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja déndstiirilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden (ist diizeyde
faydalanabilecedimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve ilge Milli Egitim MiidiirliGimiizin diizenledidi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclari géristilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetleri talep edilmektedir.

Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin énceden tedbiralinmaktadir.
Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi icin proje tabanli sorun ¢ézme yéntemleri
kullaniimaktadir.
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Ayrica okulumuzda, farkli alanlarda sosyal kultipler faaliyet géstermektedir. Bircok proje
ylritilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bircogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, calisma takvimine uygun
olarak baslatiimistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama calismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Tablo : Okul i¢i Analiz Tablosu

Okul/Kurumicgi

AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilara erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo : Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirt

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- (1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiiklimleri dogrultusunda okulun amaclarini gergeklestirmek {izere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, miidir basyardimcisi ve miidiir
yardimcisi calismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiirr.

(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, drnek tutum
ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar sunlardir: a) Ogretim yih baglamadan
once personelin is béliimiinii yapar ve yazih olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
O0gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar élciistinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yuriitmek icin milll egitim muidiirligu ve ilgili kuruluslarla 24 isbirligi yaparak il
sinirlari igcindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytriitiir.
¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢ozlim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiya¢larini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtttr.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yurutir.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve

22




uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri acma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim
ve 0gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla ylriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi icin 25 gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e onerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
0zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile
arac gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar
ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yliriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar

. 1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghigimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
lizere 0gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12
nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli 26 tedbirleri alir. (5)
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamal ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin|
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarih
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim
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verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar. ¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve
akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek
lizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir
yardimecisini, teknik miidiir yardimecisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan ¢calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resm1
Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 Déner Sermaye isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari licretin 3308
sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, licret artis1 ve diger
imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin 27 6gretim programina uygun olarak
yuriitiilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir
koordinator midir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi
ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim miidiirliigiiniin onayina sunar. c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmet ici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci
olur.

¢) Egitimde amacglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanhk
eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin

(Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi
halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde
O0gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
Ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiilik, il veya ilge milli egitim
miidirliikleri, yiiksek6gretim kurumlar: ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi
konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama calismalarinda kazanilacak
bilgi ve becerilerin okulun amaclarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun
olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli
Egitim Bakanligl Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri

erine getirir

Miidiir Yardimcisi

- (1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve
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amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve midiir basyardimcisina karsi

sorumludur.

(2) Midir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir

ve gerekli olanlar1 imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda

olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is

ve islemleri yiirtitir. c) Kendisine verilen nébet gorevini yiirtitiir, nobetci

O0gretmen ve 29 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidir

basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve miidiir

basyardimcisiyla isbirligi icinde ytirttir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri

yurutar.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiriitiir

. (3) Miidtr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
erine getirir.

Ogretmenler

- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin|
cerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratia diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriili
olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin egitim ve
O0gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirtitir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci 30 kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla
ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtiir.
h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
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okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
O0gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ylirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
Muddr tarafindan verilen diger gorevleri de yapar. Nobet gorevi MADDE 80 -

(1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel unsurlarindan olan nébet goérevini
nobet cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde
nobet gorevi verilir. 31 b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan
O0gretmenlere ayligini aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders
okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna {i¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nébet
gorevi verilmez

. ¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15 dakika
sonra biter. ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda égretmenler, kendi devrelerinde
nobet tutarlar.

d) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz
olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gortsiiliir ve okul
veya kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur. Rehber
O0gretmenler

MADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yliriitmek
lizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milll Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki calismalarini
strdiiriirler. (22.04.2010- 27560 R.G.)

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan égretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina
uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin
ilgililerle isbirligi yapar, araggereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arac-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir.

d) Uygulamali1 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi icin alan/b6liim /atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili konularda proje danismanhg ve rehberlik
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yapar.

e) Doner 32 sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak goérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
O0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime
teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli calisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/b6ltim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar

. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve calismalari
yuritiir.1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i)
(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle
ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek dersleri
O0gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak
lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin gevreyle iliski
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
Ozelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da

erine getirirler.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a)Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gerec, benzeri boliim ve ¢evresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari ydnetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yuriitir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

g) Bahcivan olarak goérevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri
yurutar.

g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

Tablo : idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....0zeri 4 100
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Tablo : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil BEDEN EGITIMI 1 8 8
OZEL EGITIM 1 8 8
DIN KULTURU 2 9+9 18

11-15 Y1l DIN KULTURU 1 14 14
MATEMATIK 3 15+5+15 45
MUZIK 1 14 14
TURKCE 2 11+15 26
GORSEL SANATLAR 1 13 13

16-20 BILISIM 2 19+16 35
FEN BIL 2 20+19 39
INGILIZCE, 1 1 20+18 38
MATEMATIK 3 2 19+18+17+17 71
TURKCE 4 1 18+18+19+17+17 99
SOSYALBIL 1 17 17
REHBERLIK 1 16 16
TEKNOLOJI
TASARIM 1 16 16
OZEL EGITIM 1 18 18

20 ve lizeri MATEMAﬁK 4 1 23+25+22+28+26 124
BEDEN EGITIMI 1 3 21424424427 96
DIN KULTURU 1 24 25
INGILIZCE 3 3 234224234+254+24+23 140
GORSEL SANATLAR 2 24+24 48
FEN BILIMLERI 4 3 29+31+29+30+27+30+27 197
TURKCE 4 1 22+26+28+30+29 135
SOSYALBIL 1 2 29+24+25 78
TEKNOLOIJI TAS. 3 27+27+23 77

Tablo : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 HIZMETLI 1 LiSE 19 YIL
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Tablo : Okul Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3

Tablo: idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
KERIM BULUT BEDEN EGITIMi ILK YARDIM EGITiMI KURSU 2024
GUNGOR EBCIM FEN BIL. iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023
Tablo: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 CalismaninAdi | Katildig: Yil Belge

No

BULENT BAL BEDEN EGITIMI [ILK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023
NILGUN KARABAY TEK.TAS iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023
AYSE ZELIHA ESME FEN BIL iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2024
AYSEGUL SAHINKAYA MUZIK iILK YARDIM EGiTiMi KURSU 2024
GOKHAN AYVAZ TEK.TAS. iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2024
GUNGOE EBCIM FEN BIL iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023
SIBEL AYDIN SEZEN MATEMATIK iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2024
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Tablo : Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
U%; Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g 2
5 5
Z é B — ~
= 2 = =4 < 2
£ 2 £ 3 _ 5 5
) £ 2 g2 7 - 2 o 5 =
s 52 |22 |2 > |2 ks o 5
= 85 A g @ % g 2 |5 S >
) 8 | g8 | B E z g | E E 5
E S |58 |2 2 2 = | g 2 =
17 O @© E o] ) 260 200 5] 200 200 m
o S A = A S O o) > o) o) >
3 3 3 600 67 600 2 10 3
2.7.3.Teknolojik Duzey
Tablo : Okul Binasinin Fiziki Durumu
Okul Bolumleri Ozel Alanlar | Var Yok
Okul Kat Sayisi 4+3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 20+17 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 1813 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 37
Sube Sayisi 37 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 120
Ogretmenler Odasi (m2) 50+40 Beceri X
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1600
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7700
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayisi 55
Diger (....cceenene )
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo : Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 38
Masausti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 10 Mbp/s
2.7.4 Mali Kaynak Analizi
Tablo: KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge
OkulAileBirligi 545.000 900.000 | 1.600.000 | 2.300.00 3.000.000
Okula Yapilan Yardimlar (Nakdi)
Cocuk Kullpleri Yil Sonu Aktarimi 200.000 300.000 400.000 700.00 1.000.000
Kantin kira geliri 200.000 500.000 900.000 1.500.000 2.500.000
Etkinlik ve Organizasyon Gelirleri 150.000 300.000 400.000 600.000 1.000.000
TOPLAM 1.095.000 2.000.000 | 3.300.000 5.100.000 7.500.000
Tablo: Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik
Genel Onarimlar 10.000 15.000
Kirtasiye ve Buro 30.000 35.000
Malzemeleri Alimi
Temizlik Malzemeleri Alimi 25.000 24.190
Personel Gider ve 80.000 15.000 111.920 239.190 135.000
Odemeleri
GENEL TOPPLAM 80.000 239.190
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2.7.5.istatistik veriler

Tablo : Ogrenci durumu

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 21 33 7/C 14 19 33
5/B 15 17 32 7/D 14 19 33
5/C 17 14 31 7/E 15 17 32
5/D 18 14 32 7/F 18 14 32
5/E 12 20 32 7/G 16 16 32
5/F 15 16 31 7/H 15 16 31
5/G 13 19 32 7/ 19 15 34
5/H 12 20 32 7/K 13 19 32
5/ 12 17 29 8/A 16 16 32
6/A 12 18 30 8/C 12 18 30
6/B 11 18 29 8/D 15 17 32
6/C 14 20 34 8/E 16 15 31
6/D 15 17 32 8/F 19 14 33
6/E 16 17 33 8/G 23 13 36
6/F 15 14 29 8/H 16 17 33
6/G 19 15 34 8/ 20 13 33
6/H 15 17 32 8/K 22 12 34
6/l 18 14 32 7.SINIF  HAFIF 1 1
OTISTiK
6/K 18 14 32 8.SINIF  HAFIF 1 1
OTISTiK
7/A 17 18 35 Toplam 579 615 1194

2.8. Politik, Ekonomik, Sosyal Ve Teknolojik Analiz (Pest)

Firsatlar

Politik Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada
devlet politikasi haline gelmesi
Yerel yonetimlerin egitime siirekli olarak destek olmalari( Z kiitiiphane
kurulmasi vb.)

Ekonomik Okul aile birligi iiyelerinin okulumuzu sahiplenmeleri ve her konuda
isbirligine hazir olmalari

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslarinin egitime desteklerinin siirmesi
Denizli ilinde egitime destek veren hayirseverlerin sayica fazla olmasi
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Okulun mevkisi

Teknolojik

Teknolojik gelismeler dogrultusunda o6gretmenlerin hizmet ici egitimlerle
gelisimlerinin sirekli olarak desteklenmesi
EBA portalinin stirekli olarak gelistirilmesi ve kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuatin siirekli gelistirilerek tehditlerin ortadan kaldirilmaya calisiimasi

Ekolojik ilimizde Akdeniz iklimi gorilmesi sebebiyle ulasim konusunda sikintilarin

yasanmamasi
Tehditler

Politik Okullasma politikalarinin bazi noktalarda hatali olmasi

Ekonomik Ekonomik sorunlar nedeni ile 6grencilerin okul disindaki zamanlarinda
calismak durumunda olmalari

Sosyolojik 1 e e 1
Farkli etnik kokenli 6grencilerin bir arada yasamakta zorlanmalari

Teknolojik

Gengler arasinda hizla yayilan internet bagimlihigi

Medyada siddet icerikli davramislarin goriintilerinin 6zendirici bicimde
sunulmasi

Cep telefonunun cep oyuncagl haline gelmesi ve O6grencilerin sosyal
medyaya bagimli hale gelmeleri

Elektronik ortamlarda giivenlik ile ilgili son yillarda BTK tarafindan
tedbirler alinsa da olumsuzluklar yasanmasi

Tasinabilir Cihazlarin Kullanimi ile ilgili Genel-Geger o6lciitlerin
belirlenmemesi sebebiyle ayriliklar ortaya ¢ikmasi

Ogrenci, Veli ve Ogretmenlerin fotograf ve video gekimleri sonucu ortaya
cikacak olasi olumsuzluklarin 6niine gecmek adina bu calismalarin Okul
Idaresinin izni ile gerceklestirilmemesi

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili kanun, yonetmeliklerin ve sinav sistemlerinin sik sik degismesi

Ekolojik

Cevre kirliliginin artmasi ve ¢evreyi koruma bilincinin azalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari Kurumsal iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Donanim

Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit Bélgemizde okullasma oranin sikinti olmamakla birlikte Orta6gretimde Acik 6gretime

1 kismen gecisler goriilebilmektedir.

» Okula devam hususunda biitiin bélgelerde oldugu gibi cevresel etkenler sebebiyle sorunlar
gorilebilmektedir.

3 Okula uyum ve Oryantasyon konusunda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda uygulanan
Oryantasyon programi sayesinde sikintilarin bliytk cogunlugunun asildigi gérilmektedir.
Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler konusunda okulumuzun gerek fiziksel gerekse firsat

4 acisindan ihtiyaci bulunmadigindan ayrica ilimizde 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine ihtiya¢ duyan 6grenciler yonlendirildiginden dolayi sorun yasanmamaktadir.
Yabanci Uyruklu 6grencilerin kayit bolgemizde minimal miktarda bulunmasindan dolayi

5 sorunlarimizda buna paralel olarak yok denecek kadar az durumdadir. Ancak ileride sorunlar

yasanabilecegi ongorilmektedir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari konusunu iki bashk altinda incelemek gerekirse; Mesleki anlamda basarilarin

1 artma egiliminde oldugu ancak Universiteye yerlesme oraninda dizenli bir artis
gozlemlenmemektedir.

) Okulumuzun Sosyal ve Kiiltiirel anlamda olumlu yonde devamli ve diizenli bir sekilde gelisim
gosterdigi gozlemlenmektedir.

3 Sinif tekrari oranlarina bakildiginda oranin distik oldugu gézlemlense de oranin yiikselme
riski tasidig1 distnilmektedir.
istihdam ve yénlendirme calismalari yapilmaktadir. Ancak 6grencilerin cevresel faktérler

4 (Akran, Ebeveyn, Maddi Kosullar vb.) sebebiyle farkli yonlere kaymalarinin 6niine
gecilememektedir.
Ogretim Yéntemlerinde son yillarda teknolojik gelisimlerin olmasi bazi ydntem degisikliklerine

5 yol agmaktadir. Ancak 6gretmenlerin bu konu yetersiz gelistiriimesi sebebiyle bazi sorunlar
yasanmaktadir.

6 Ders arac ve gereglerine ulasimin kolaydir. Buna karsilik ders kitaplarina sinav teknigine

yonelik takviyelerin yapilmasinin gerekli oldugu distiniilmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsa iletisim noktasinda bireysel degil grupsal davranildigi bununda sosyolojik agidan olumlu
1 | ve olumsuz sonuglarinin oldugu bilinmekle birlikte sorun asilmasi noktasinda marjinal kararlar
alinmasinin gerektigi dislinlilmektedir.

Kurumsal Yonetim konusunda kurumsal bir yapida olan yonetimin isleyisten kaynaklanan
baglarin azaldigi gorilmektedir.

3 Bina ve Yerleske agisindan sorunlarin olmadigi goriilmektedir.

olabilmektedir.

Temizlik ve Hijyen konusunda okulumuzun kaynaklarinin yeterli oldugu ve okulumuzun temiz
4 | oldugu gorilmekle birlikte, 6grencilerin ¢evre bilincinin az olmasi sebebiyle sikintilar

5 is glivenligi ve okul giivenligi konusunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

vardir.

Sehrimizin okulumuza ulasimi noktasinda gerek servis gerekse tasimali 6grenciler okula saglikl
6 bir sekilde ulagabilmektedir. Ancak okul pansiyonumuzdaki 6grencilerin ulagimiile ilgili sikintilar

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktér olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitlialanlarda kendisinden kaynakli olan gligliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul middri/mddirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo :GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

* Ogrencilerin Okulu
sahiplenerek demokratik bir
ortamda egitim gérmeyi
arzulamalari

*Ogrencilerimizin
katilabildikleri sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin olmasi
*Dinamik, donaniml1 ve

Ozverili personelimizin olmast

*Ogretmenlerin teknolojik
donanimlart verimli sekilde
kullanabilmeleri

* Velilerimizin egitim-6gretime
dair 6neri ve sikayetlerini
rahatlikla okula bildirebilmeleri
* Fiziki ve teknolojik alt

yapinin tamamlanmis olmast

*Siniflarimizda etkilesimli
tahtalarin bulunmasi
* Okulumuzun Genel Biitgede

pay1 olmasi

*Yerel yoneticilerin ve sivil
toplum orgiitlerinin desteginin
olmasi

* Okul Idaresinin calisanlarina

*Velilerin ¢ocuklariyla saglikli
iletisim  kurma  konusunda
eksikliklerinin olmast

*QGenis
alindig1
arasindaki

cevreden ogrenci
igin velilerimiz
iletisimin ~ zayif
egitim  Ogretim
desteginin az

olmast ve
siirecinde  veli
olmast

*Veli profilimizde pargalanmis
anne babalarin sayisinin oldukg¢a
fazla olmasi

*Okulumuzun
camiinin

uygulama
olmamasi veya
uygulama camii olabilecek bir
camiye yakin olmamasi

*QOkulumuz ile Pansiyonumuzun
arasinin uzak olmast

*Bilgisayar Laboratuvarimizin

olmamasi

*Okulumuz ile Pansiyonumuzun

*Hizli teknolojik gelismelerin
egitimde kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet politikasi
haline gelmesi

*Yerel yonetimlerin egitime
siirekli olarak destek olmalari(
Z kitliphane kurulmasi vb.)
*Okul aile birligi tiyelerinin
okulumuzu sahiplenmeleri ve
her konuda isbirligine hazir
olmalari

*Sivil toplum kuruluslarinin
egitime desteklerinin siirmesi

*Denizli ilinde egitime destek
veren hayirseverlerin sayica
fazla olmasi

*Okulun mevkisi

Teknolojik gelismeler
dogrultusunda 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerle
gelisimlerinin siirekli olarak
desteklenmesi

*EBA portalinin siirekli olarak
gelistirilmesi ve kullanilmasi
*Yasal mevzuatin siirekli
gelistirilerek tehditlerin ortadan

*Gengler arasinda hizla yayilan
internet bagimlilig

*Medyada siddet igerikli
davranislarin goriintiilerinin
Ozendirici bigimde sunulmast

*Cep telefonunun cep oyuncagi
haline gelmesi ve ogrencilerin
sosyal medyaya bagimli hale
gelmeleri

*Elektronik ortamlarda giivenlik
ile ilgili son yillarda BTK
tarafindan tedbirler alinsa da
olumsuzluklar yaganmasi

*Tasinabilir Cihazlarin
Kullanim ile ilgili Genel-Geger
Olgiitlerin belirlenmemesi
sebebiyle  ayriliklar  ortaya
¢tkmast

*Ogrenci, Veli ve
Ogretmenlerin fotograf ve video
¢ekimleri sonucu ortaya ¢ikacak
olas1 olumsuzluklarin 6niine
gecmek adina bu ¢aligmalarin
Okul idaresinin izni ile
gerceklestirilmemesi
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ve 0grencilere karsi yapict
yaklagima sahip olmasi

* [letisim becerisi yiiksek
bireylerin bulunmasi

*Her sinifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

* Okulumuzun merkezi
konumda olup ulagiminin kolay
olmasi

* Sinif meveutlarinin az olmast
* Kurum kiilttriiniin gii¢li
olmas1

* Deneyimli 6gretmen kadrosu
* Sosyal kuliiplerin etkin
cesitliligi

* Personel okulumuzun yeni
kurulan bir okul oldugunun
bilincinde, kurumun gelismesi
igin gerekli ve yeterli egitim
vizyonuna sahiptir.

* Veliler 6grencilerin kurallara
uymas1 ve akademik
basarilarinin artmas igin gerekli
bilgiye, istege sahip; destek
vermeye isteklidir.

* Meslek derslerine, [HL
programina yonelik basarili
caligmalar

* Ogrencilerin sportif
etkinliklere katiliminda artig
*(Ogrenci disiplin sorunlarinin

diger okullara gore az olmasi

* Dinamik, donaniml ve
ozverili personelimizin olmasi

* Okulun binasinin ve
bahgesiyle birlikte sosyal
tesislerinin paydaslarin
ihtiyaglarmi karsilar nitelikte
olmasi

* AB projelerine kabullerimizin
olmasi

arasinin uzak olmasi sebebiyle
ogrencilerin ve ogle
yemeklerinin taginabilmesi i¢in
aracimizin olmamasi

Genel Dbiitgeden  okulumuza
diisen payin yetersiz olmast

*Sosyolojik kopukluklarin
olusmasi sonucunda iletigimin
zayiflamasi

*Isleyis sebebiyle idareciler

arasi bagin azalmasi

kaldirilmaya calisiimasi
*{limizde Akdeniz iklimi
goriilmesi sebebiyle ulasim
konusunda sikintilarm
yasanmamast

* Egitimle ilgili kanun,
yonetmeliklerin ve siav
sistemlerinin sik stk degismesi

* Cevre kirliliginin artmasi ve
¢evreyi koruma bilincinin
azalmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul
olusturulmasi

Mudiirltigiamd zin  Misyon,
kapsaminda

ogretmenlerimiz,

vizyon,

temel

ilke ve degerlerinin
ogrencilerimiz,

velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gértsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve lst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Toplumun her kesimini kucaklayip insamimiza hizmet sunan;,  Toplumsal
duyarliigin ve sorumlulugun bilincine ulasan;, Kdltirel mirasa sahip ¢ikip onu
gelistiren; flgi ve yetenekleri dogrultusunda yetisen, problem ¢ézebilen- yasamin
sorunlariyla bas edebilen; Ulkesini ve milletini seven, alcak génilli olan, ézgir
ddstinebilen, lretken ve bilgi sahibi olan,; Cevresine duyarll, 6zgdveni gelismis ve bilgi
cagindaki gelismeleri takip eaebilen; bir nesil yetistirmektir.




3.2. ViZYONUMUZ

Stirekli gelisim felsefesine sahip, hayata basarili ve nitelikli 6grenci yetistiren,
“Takim ruhu” ile bdtinlesen personeli ile bir aile olusturmus, mensubu olmaktan
gurur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

3.3 . TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve Manevi Degerlerimiz
2) Duyarlilik ve Sorumluluk

3) Tarih Bilinci

4) Birliktelik

5) Digergamhik

6) Ozverili olmak ve caligkanhk

4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel editime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu é6grenme kapsaminda ylirtitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o} . .
GUSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit g7 %0 92 94 % 98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir yil okul i i i i i i
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u.la yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 9 94 98 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrnv dongmlnde 20 glin ve Uzeri %23 %15 %12 %9 %5 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim donermnde 20 gln ve Uzeri %10 %8 %7 %6 %a %2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun ozel eg|t|mev|ht|ya(; duyan bireylerin 4 4 4 4 4 4
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) ) ) _ ) )
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ) ) . . ) )
katilan kisi sayisi (sayi) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . I ... | Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.1 g
Kaalylutmabjlg:s:lnacizktyl/rer alan ogrencilerin tespiti Kerim BULUT 01 Eyliil-20 Eylil
salismastyap ' Servet AYAR
1.1.2 Devam.5|z||k4y./a.pan Ogrencilerin tespiti ve erken Zek.er|ya CAYAN 01 Eyliil-20 Eylil
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Emin ATICI
1.1.3 Devamsuhkygean ogrencilerin velileriile 6zel aylik | Glingoér EBCIM Her ayin son haftas!
toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin  kolaylastiriimasi igcin rampa ve | Giingér EBCIM Mayis 2024
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve digGer mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:
Odrencilerimizin gelismis diinyaya uyum sadlayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve égretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece d3hil eden bir yénetim
anlayisi ile égrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.114 Agll‘|l!$|‘! yllsqnu ortalamasi 50 ve lizerinde %90 %92 %93 %95 %08 %100
olan 6grenci sayisi (%)
pG11p | OErencibasinadsen okunan kitap sayfa 2417 | 2598 | 2780 | 3000 | 3250 | 3500
sayist (Yillik)
PG.11c. LGS) de ORTAOGRETIME yerlesen 6grenci %53 %60 %68 %75 %78 %85
sayisi (%)
pG.1le | Mesleki Sosyal, Kilturelve Sportif %40 %48 | %55 | %60 | %70 | %75
Yarigmalara Katihm (%)
PG.LLF Okulumuzda dizenlenen sosyal faaliyetler 18 50 27 22 % )8
(Adet)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Akademik basariyr artirmak icin okulda hgft.a IS Okul idaresi ve
veya hafta sonu acilan destekleme ve yetistirme | _, ) 2024-2028
. . . Ogretmenleri
kurslarina katihm tesvik edilecektir.
1.1.2 BeI|r.I| araliklarla tum sinif 6grencilerine seviye Okulildare5| ve sinav 2024-2028
tespit sinavlari yapilacaktir. komisyonu
Mazeretsiz olarak 5 gin devamsizlik yapan
1.1.3 | 6grenciler tespit edilerek rehberlik servisine | Okul idaresi 2024-2028
yonlendirilecek, mutlaka ailesi ile gorusilecektir
Kitap okuma aliskanhigini gelistirmek icin okul
kitiphanesine 6grencilerin ilgilerini cekecek
1.1.5 | giincel, nitelikli yayinlarin kampanya veya okul aile | KitUphanecilik Kuliba 2024-2028
birligi, bhayirseverler destegi ile kitap sayisi
artirilacak
1.1.6 Mesleki Yarismalara -ogrenulerln” h.§2|r|ar-1r.na5| Ye (_)_Iful Idaresi . 2024-2028
derece alanlarin tesvik amaciyla 6dillendirilmesi | Ogretmenleri
Sportif ve Kiltlrel Yarismalara Qgrenolerm Okul idaresi
1.1.7 | hazirlanmasi ve derece alanlarin tesvik amaciyla | .. =, 2024-2028
e - . ligili Ogretmenler
odullendirilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde (st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o} . .
GUSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
7. ve 8.sinif 6grencilerine sinav sistemi
PG.1.1a bilgilendirme semineri(Adet) 2 3 3 3 4 4
8.sinif 6grencilerine ulusal mesleki bilgi sistemi
PG.1.1.b (MBS) tanitimi yapilmasi(Ttm 10.sinif 1 1 1 1 1 1
ogrencilerine -Adet)
Akademik Benlik Kavrami Olcegi (ABKO)
PG.1.1.c. uygulamasinin yapilmasi (Tam 7.sinif 1 1 1 1 1 1
ogrencilerine -Adet)
PG.11d. 5. sinif 6grencilerine ders secimleri bilgilendirme 1 1 1 1 1 1
toplantisi (Her sinifa ayri-Adet)
PG1le. Sinav kaygisiyla ilgili seminerlerin yapilmasi 4 4 4 4 4 4
(Her sinifa ayri-Adet)
8.siniflara Ust 6grenim kurumlarinin tanitilmasi
PG.1.1.f. amaclyla seminerler diizenlenmesi 1 1 1 1 1 1
(Her sinifa ayri-Adet)
ilimizde her sene diizenlenen ORTAOGRETIM
PG.1.lg. tanitim glnlerine katiim saglanmasi (Adet) ! ! ! ! ! 1
Tercih kilavuzlarinin yayinlandigi tarihten
PG.1Lh. |“t|ubarer7 teArC|.h yapa@lecek durumuda olan 30 33 38 90 95 03
ogrencilerimize tercih danismanligi yapilmasi
(%)
PG L1 Y|.|' icinde be||r|| araliklarla kariyer giinlerinin 3 10 11 13 15 18
dizenlenmesi (Adet)
PGAALIL Destekleme"vve Yet.|§t|rme kurslarindan 230 260 »80 300 350 450
faydalanan 6grenci sayisi
PG.1.1..
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. 8.sm.|f ogrgnulerme sinav sistemi bilgilendirme Rehberlik Servisi 9024-2028
seminerinin yapilmasi
1.1.2 7.sinif 6grencilerine ulusal mesleki bilgi sistemi Rehberlik Servisi 2024-2028
(MBS) tanitimi yapilmasi
1.1,3 |Akademik Benlik Kavrami Olcegi (ABKO) Rehberlik Servisi 2024-2028
uygulamasinin yapilmasi
1.1.4 5. sinif 6grencilerine ders secimleri bilgilendirme SERVET.AYAR . 024-2028
toplantisi Rehberlik Servisi
1.1.5 | Sinav kaygisiyla ilgili seminerlerin yapiimasi Rehberlik Servisi 2024-2028
1.1.6 8.siniflara ust.ogren|m"kurumlar|n|.n tanitilmasi Rehberlik Servisi 024-2028
amaciyla seminerler dizenlenmesi
1.1.7 llimizde h“er se.ne duzenlenevn ORTAOGRETIM SERVETAAYAR N 2024-2028
tanitim glnlerine katilim saglanmasi Rehberlik Servisi
1.1.8 Terqh kllavuzlarmvm yayinlandigi tarihten itibaren Rehberlik Servisi 2024-2028
tercih danismanligi yapiimasi
1.1.9 Y|‘|. icinde bellr.|| araliklarla kariyer giinlerinin O‘|.<u| I.(.j?rem 9024-2028
dizenlenmesi Tim Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki rehberlik ile ilgili ISKUR ile isbirligi Okul idaresi
yapilmasi Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Tum Ogretmenler

1.1.10 2024-2028

1.1.11 | Destekleme ve Yetistirme kurslarinin agilmasi 2024-2028

Rehberlik servisi
Sinif Rehber 2024-2028
Ogretmenleri

Mesleki rehberlik alaninda bireysel gériismelerin

1.1.12
yapiim

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve oOdgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumsal kapasitenin arttirilmasina
PG.3.1.a yonelik yapilan ihtiyag analizlerinin 1 4 4 4 6 6
sayisl
PG.3.1.b Oz Degerlendirmelerin yapilmasi 5 5 ) 4 4 4
(Adet)
PG.3.1.c. Kurtfmsal lletisim Amaciyla Yapilan 4 4 5 6 6 6
Faaliyetler
PG.3.1.d. Bina ve Yerleske ile ilgili Periyodik
Bakimlar (Adet) 2 2 2 2 2 2
PG.3.1.f. Is Gl{venllgl v.e OkuI.Guvenllgl Ile ilgili 4 4 6 6 6 6
Seminer Faaliyetleri
PG.3.1.g. Okul S.er\./lsjlermm Periyodik 9 9 9 9 9 9
Denetiminin Yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 T . . . - .
Kurumsal lletisim ile ilgili Seminer Dizenlenmesi | Okul Idaresi 2024-2028
1.1.2 | Oz Degerlendirme Anketlerinin Diizenlenmesi Okul idaresi 2024-2028
iletisi ileri regleri inerleri . 2024-2028
1.1.3 ||P:tl§lm Becgrllen ve Sdrecleri Seminerlerin Okul idaresi
Dizenlenmesi
Okul Binasi ve Yerleskesinde bulunan birimlerin . ) 2024-2028
. . .| Okul Idaresi
1.1.4 | arizalanan kisimlarinin tadil ve tamir islemlerinin e e
L . Okul Aile Birligi
belirli araliklarla kontrol edilerek yapiimasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz Bayrak gibi hijyen ile ilgili sertifika 2024-2028
1.1.5 | programlarina il Saghk Mudirligi ile protokol | Okul idaresi

yapilarak basvurulmasi
1.16l¢ Twinning, Erasmus ve diger AB Projelerine | Okul idaresi 2024-2028
"7 | basvuru yapmak ve yapilmasini saglamak Tim Ogretmenler

is Gavenligi ivenligi Seminerlerini . 2024-2028
1.1.7 I§“ Guvenligi ve Okul Guvenligi Seminerlerini Okul idaresi

Dizenlemek
1.1.8 Okul Servis Araclari Denetleme komisyonunca | Okul idaresi 2024-2028
"7 | periyodik denetimlerin yapilmasi ilgili Ogretmenler

5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
550.000 1.100.000 1.700.000 2.800.000 4.500.000 10.650.000
545.000 900.00 1.600.000 2.300.000 3.000.000 8.345.000
1.095.000 2.000.000 3.300.000 5.100.000 7.500.000 18.995.000

6.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miiddirliigiimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Dederlendirme stirecini ifade eden
[zleme ve Dederlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan [zleme- Dederlendirme

calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde

gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir. izleme-dederlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli EGitim MddiirliiGine

génderilecektir.
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Ayhik izleme 1 Yillik izleme
Yoneticiye Rapor, ¥oneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantis: Degerlendirme Toplantisi

I I

ilge MEM'ne Rapor llce MEM’ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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